STATUT
Krajowej Rady Suplementow i Odzywek
Tekst jednolity po zmianach z dnia 05 czerwca 2024 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie pod nazwa "Krajowa Rada Suplementéw i Odzywek" zwane dalej "Stowarzyszeniem"
dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 nr 79, poz. 855 ze zm.)
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
§4
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dlarealizowania celow Stowarzyszenia, moze ono prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych samych lub
podobnych celach dziatania i zadaniach lub wspotpracowac z takimi organizacjami.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial IT
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§7
Celami Stowarzyszenia s3:

1. Wspieranie rozwoju branzy suplementow i odzywek.



2. Drziatalno$¢ o§wiatowa poprzez prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej oraz edukacyjnej w
zakresie suplementow i odzywek.

3. Ochrona zdrowia poprzez upowszechnianie wiedzy z zakresu suplementacji diety.

4. Dziatanie na rzecz dostosowania regulacji prawnych do najnowszych osiagni¢¢ nauki z zakresu
suplementacji diety.

5. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe jednostek organizacyjnych oraz osob fizycznych
zaangazowanych w branze suplementow i odzywek.

§8
Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Wspolprace z jednostkami panstwowymi, jednostkami Unii Europejskiej i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia

2. Tworzenie 1 upowszechnianie nowych metod i technik dotyczacych propagowania, stosowania i
produkcji suplementow diety oraz odzywek

3. Wspolprace krajowa i zagraniczng z osobami fizycznymi 1 instytucjami wykazujacymi
zainteresowanie przedmiotem dziatania Stowarzyszenia

4. Rozpowszechnianie szczegotowych i rzetelnych informacji dotyczacych bezpieczenstwa oraz roli
suplementow diety i odzywek we wilasciwej diecie, w szczegolnosci poprzez przekazywanie
naukowych informacji o odzywianiu mediom, konsumentom oraz cztonkom Stowarzyszenia

5. Wospieranie badan i rozwoju w zakresie stosowania suplementacji diety i zywnoS$ci oraz odzywek

6. Tworzenie korzystnych politycznych i prawnych warunkéw dziatania branzy suplementow i
odzywek umozliwiajacych rozwdj tego sektora

7. Reprezentowanie interesow swoich cztonkéw na drodze sadowe;j

8. Promocje Dobrej Praktyki Wytwarzania oraz wysokich standardow bezpieczenstwa przy sprzedazy
wolnorynkowej

9. Doradztwo i pomoc organizacyjna, ekonomiczng oraz szkoleniowa wobec cztonkéw i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalnos$cia Stowarzyszenia

10. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska

11. Stworzenie platformy wymiany informacji, mozliwosci wspdlpracy oraz wzajemnej pomocy
migdzy swoimi cztonkami.

§9

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia dla realizacji celéw statutowych moze powolywac jednostki
wewngetrzne w formie stosownej uchwaty oraz okresla¢ dla nich regulaminy.

§10

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.



Rozdzial 111
Czlonkostwo

§11

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:

Pelnoletni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajacy petnie praw publicznych oraz

Cudzoziemcy, takze nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej zaangazowani w produkcj¢ lub import lub sprzedaz lub badania suplementéw diety badz
odzywek.

§12

Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne lub osoby fizyczne, ktore w ramach
dziatalnos$ci na terenie Rzeczpospolitej Polskiej sa zaangazowane w produkcje lub import lub sprzedaz
lub badania suplementow diety badz odzywek badz zajmuja si¢ doradztwem dla takich podmiotow.

§13

Czlonkom, ktorzy zglosili swoj akces przed zarejestrowaniem Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym przyshuguje tytut Cztonka Zalozyciela.

§14

Cztonkami Stowarzyszenia stajg si¢ osoby fizyczne i prawne, ktore przedstawia rekomendacj¢ co
najmniej 2 cztonkoéw zwyczajnych oraz 1 cztonka wspierajacego oraz ztoza pisemna deklaracje
przystapienia zaakceptowang stosowng uchwatg Zarzadu. W przypadku oséb fizycznych
reprezentujacych cztonka wspierajacego rekomendacja powinna pochodzi¢ od cztonka, ktorego ta
osoba reprezentuje. Osoby prawne begdace cztonkami wspierajacymi wskazuja kandydatow na
cztonka zwyczajnego.

Od uzasadnionej uchwaly odmawiajacej przyjecia na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia,
przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow w tym przedmiocie jest ostateczna.

§15

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.

Zrzeczenia si¢ cztonkostwa poprzez pisemng rezygnacje ztozong na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia,
ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Smierci lub ubezwlasnowolnienia oraz w przypadku prawomocnego orzeczenia sadu w
przedmiocie pozbawienia praw publicznych cztonka bedacego osobg fizyczna.

Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Rozwigzania Stowarzyszenia.



§16

Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad, ma ono charakter deklaratoryjny.
§17

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

Dziatalno$ci sprzecznej z niniejszym Statutem badz uchwatami Stowarzyszenia.
Zalegania z optata sktadki cztonkowskiej przez co najmniej jeden okres sktadkowy.

3. Na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w ustepie 1.

4. W przypadku stwierdzenia, ze czlonek trwale zaprzestal dziatalnosci zwigzanej z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

5. W momencie uprawomocnienia si¢ postanowienia o orzeczeniu upadtosci cztonka badz kiedy sad
oddali wniosek o ogloszenie upadtosci, jezeli majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postgpowania.

6. Na skutek orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
§18

Decyzje¢ w przedmiocie wykluczenia cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia jednomyslnie.
§19

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, wykluczonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia, w ktorym mu ja dorgczono. Odwotanie
doreczane jest Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory jest obowigzany do umieszczenia przedmiotowej
kwestii w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

§20
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

Stosowania si¢ do postanowien statutowych

Czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia

Stosowania si¢ do kodeksu etycznego Stowarzyszenia

Przyczyniania si¢ swojg postawa i dzialaniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia

Dbania o wizerunek branzy suplementoéw i odzywek
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Regularnego optacania sktadek badz uiszczania innych zobowigzan finansowych na rzecz
Stowarzyszenia.



§21
Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego.
Uczestnictwa we wladzach Stowarzyszenia.

Czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci sktadania wnioskow i
opinii oraz skarg we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia.

4. Nieodplatnego korzystania z wszelkich urzadzen i dorobku Stowarzyszenia przeznaczonych do
wspolnego uzytku.

5. Uzyskania rekomendacji Stowarzyszenia w zwiazku z prowadzong przez siebie dzialalno$cia
gospodarcza.

6. Sktadania wnioskéw we wszelkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
§22

Czlonkom wspierajacym przystugujg uprawnienia wymienione w paragrafie poprzedzajacym, za
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego reprezentanta, bedacego cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§22a

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra odznaczyta si¢ znacznym wsparciem na
rzecz Stowarzyszenia lub jego powstania, utozsamiajaca si¢ z celami Stowarzyszenia, pod
warunkiem przyjecia przez nig cztonkostwa honorowego.

2. Czlonkowi honorowemu przystuguja uprawnienia wymienione w § 21 Statutu, za wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ jedynie z glosem doradczym w obradach wtadz statutowych
Stowarzyszenia.

4. Ponadto cztonek honorowy zostaje zwolniony z optacania sktadki cztonkowskie;.
Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§23
Wladzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw, dalej ,,Walne Zgromadzenie"
Zarzad

Komisja Rewizyjna

Sad Kolezenski
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§24

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych oraz Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia trwa 3 lata.



§25

W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego, nowego czlonka, badz cztonkow wskazuja czlonkowie organu. Liczba nowych
cztonkow nie moze przekroczy¢ potowy skladu organu.

§26

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej.

§27
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
§28

W sprawach, w ktorych Statut nie okres$la wtasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat i
wszelkich decyzji nalezy do Walnego Zgromadzenia.

§29

1. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia o0raz, z
glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
§30

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub
cze¢sciej, a takze na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej % cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej /s cztonkoéw Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest do
powiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wszystkich cztonkdow,
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, na co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

2. Obrady Walnego Zgromadzenia mogg odbywac si¢ za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;j
(bezpo$redniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢), w tym drodze tele- lub wideokonferencji lub za
pomoca komunikatoréw internetowych ilekro¢ Zarzad tak postanowi. W takim przypadku
powiadomienie o ktorym mowa w ust.1 zdanie drugie zawiera informacj¢ o sposobie odbywania obrad
Walnego Zgromadzenia.

§31

1. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku wymaganej ilosci obecnych, Prezes Zarzadu jest uprawniony do
wyznaczenia drugiego terminu Walnego Zgromadzenia. Termin ten moze by¢é wyznaczony 30
minut pézniej tego samego dnia. W takim wypadku Walne Zgromadzenie moze skutecznie
obradowac¢ oraz podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe uczestnikow.



2. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lub wiceprezes Zarzadu, wzglednie inny czlonek
Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zgromadzenie do tego celu. Z przebiegu obrad i gtosowan
sporzadzany jest protokot.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, Ze na wniosek 3
cztonkow zarzadzi si¢ w danym przedmiocie tajne glosowanie. Wybory wladz Stowarzyszenia
odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

§32
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdInosci:

Opracowywanie wieloletnich i rocznych programow dziatania Stowarzyszenia

Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdania
zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

3. Podejmowanie uchwat w przedmiocie:

a) ustanowienia kodeksu etyki Stowarzyszenia

b) udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi

c) wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) zmian Statutu

e) powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji wewnetrznych oraz ich regulaminéw

f) rozwigzania Stowarzyszenia

g) odwotan od uchwat Zarzadu w sytuacjach przewidzianych Statutem

h) wyboru cztonkow Sadu Kolezenskiego

i) odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego

i)  wykre$lono

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

I) zatwierdzania planu finansowego zaproponowanego przez Zarzad na Dbiezacy rok
obrachunkowy

m) tworzenia funduszy celowych Stowarzyszenia, funduszu statutowego, zapasowego oraz innych
funduszy Stowarzyszenia.

§33

1. Uchwata w przedmiocie odwolania Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci potowy czltonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje w drugim terminie, do podjgcia
uchwaty w kwestiach wymienionych w ustepie poprzedzajgcym, nie jest konieczne osiaggnigcie
kworum.

§34

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkoéw: Prezesa i Wiceprezesow. Prezesa wybiera Zarzad ze swojego
grona. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

2. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje bez ograniczen.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal podejmowanych wiekszoscig glosow. W przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.

4. W przypadku zwigkszenia sktadu Zarzadu podczas trwania kadencji dokonuje si¢ wyborow
uzupetniajacych. Cztonkowie, ktorzy zostali wybrani w wyborach uzupehiajacych koncza swoja
kadencj¢ wraz z kadencja Zarzadu, do ktorego zostali wybrani w drodze wyborow uzupetiajacych.



5. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku z
petiong funkcja.

§35
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu
Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia

Zarzadzenie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia, w tym ustalanie budzetu
Zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zgromadzenia
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Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonka Stowarzyszenia oraz
skreslenia z listy cztonkow

Zmiang wysokosci sktadek cztonkowskich zgodnie z § 36 p.2
Zatrudnianie pracownikéw
Wyznaczanie doradcow

© o N>

Okreslanie obowigzkow pracownikéw i doradcoéw

10. Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia biegltego rewidenta oraz innych pracownikéw
Stowarzyszenia

11. Okreslenie i zmiana roku obrachunkowego
12. Organizowanie i kierowanie dziatalno$cia gospodarcza

13. Sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.
§36

1. (skreslony)

Podniesienie wysokosci sktadek cztonkowskich przez Zarzad moze si¢ odbywaé raz do roku,
stosownie do uzasadnionych potrzeb Stowarzyszenia, okre$lonych uprzednio w budzecie. W
przypadku podniesienia wysokosci sktadki o wiecej niz 30% dotychczasowej sktadki, konieczna
bedzie zgoda Walnego Zgromadzenia w formie stosownej uchwaty.

§37

1. W przypadku zarzadu trzyosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania wszelkich
oswiadczen i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sa dwaj cztonkowie
Zarzadu dzialajacy tacznie. W przypadku zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech osob, do
reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania wszelkich o§wiadczen i zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg trzej cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Do zaciagania zobowigzan majatkowych badz rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia w
kwocie powyzej 50.000 zI, wymagana jest zgoda Komisji Rewizyjne;j.

§38

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie, w tym z:
przewodniczgcego oraz jednego wiceprzewodniczacego.



§39
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci nadzor nad gospodarka finansowa.
Sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu.

Wybdr bieglego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

4. Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia.
5. Wyrazanie zgody na czynnos$ci Zarzadu o ktérych mowa w § 37 p. 2 Statutu.
6. Zatrudnianie oraz ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

§40

W przypadku, kiedy Zarzad wystapi do Komisji Rewizyjnej o wyrazenie zgody na czynno$¢ opisang w
§ 37 p. 2 Statutu Komisja Rewizyjna ma obowigzek zebra¢ si¢ w ciagu 7 dni od dorgczenia
przedmiotowego wniosku przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej.

§41

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonami Zarzadu ani
Komisji Rewizyjnej.

§42

1. Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie konfliktoéw miedzy czlonkami, a takze
konfliktow migdzy organami Stowarzyszenia, a cztonkami.

2. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw pisemnie.

3. Sad Kolezenski moze natozy¢ na cztonka nastgpujace kary:

a). Upomnienia
b). Nagany
c). Wykluczenia ze Stowarzyszenia

4. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia

5. Orzeczenia Sadu zapadajg w pelnym sktadzie.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§43

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodéw z wlasnej dziatalnosci, w tym z dziatalno$ci gospodarczej, dochodéw z majatku



stowarzyszenia, pracy spotecznej czlonkéw, ofiarno$ci publicznej oraz dotacji wedlug zasad
okreslonych w stosownych przepisach prawa.

Majatek Stowarzyszenia shuzy realizacji jego celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.

Dochod z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1. 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

2. 47.19.Z: Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

3. 47.91.Z: Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

4. 58.1 Wydawanie ksigzek i1 periodykdw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania

5. 58.29.Z: Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania

6. 59.11.Z: Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych

63.11.Z: Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢

8. 63.12.Z: Dziatalnos¢ portali internetowych

9. 63.99.Z: Pozostala dziatalno$¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

10. 70.22.Z: Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania

11. 71.20.B: Pozostate badania i analizy techniczne
12. 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

13. 72.19.Z: Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych

14. 72.20.Z: Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych

15. 73 — Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

16. 74.90.Z: Pozostala dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17. 79.90.C: Pozostala dzialalnos¢ wustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

18. 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obshuga biura

19. 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

20. 82.30.Z: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw 1 kongresow

21. 82.99.Z: Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

22. 85.59.B: Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
23. 85.60.Z: Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
24. 94.11.Z Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

25. 94.12 Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych



Rozdzial VI
Zmiana Statutu
§44

1. Zmiany Statutu mogg by¢ proponowane przez kazdego cztonka i winny by¢ dostarczone Zarzadowi
na co najmniej 21 dni przed planowanym Walnym Zgromadzeniem, na ktérym zostang
przedyskutowane.

2. Zmiana Statutu wchodzi w zycie po jej zarejestrowaniu przez wlasciwy Sad.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§45
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej

wiekszo$cig % oddanych glosow przy obecnoSci co najmniej Y/, cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§46

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

2. Po rozwigzaniu Stowarzyszenia wszelkie pozostale $rodki beda zwrocone czionkom
proporcjonalnie do wielko$ci wniesionego przez nich wktadu.

§47

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.01.79.855 ze zm.).



